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REFERAT
 medarbejdermødet
Torsdag den 1. oktober
Kl. 13.00 – 14.30 

Velkomst 
· Velkomst ved mødeleder Kenneth Brandt 
· Er indkaldelsen sket efter reglerne for ordinære eller ekstraordinære medarbejdermøder?  JA – det ordinære møde er indkaldt efter reglerne
Valg af referent 
· Der vælges referent  X valgt som referent
· Det noteres, at referatet efter mødet er tilgængeligt via udsendelse på mail.
Punkt 1: Gensidig information 
(Såvel menighedsrådet som medarbejdere har pligt til at informere hinanden om forhold, der har betydning for arbejds-, personale- og/eller samarbejdsforhold. Daglige ledelsesbeslutninger er ikke omfattet af den folkekirkelige arbejdsgivers informationspligt, og de skal derfor ikke drøftes på et medarbejdermøde, jf. § 2, stk. 1, i Aftale om medarbejdermøder i folkekirken. Er der punkter, som er omfattet af den gensidige informationspligt, skal de medtages under dette punkt)
  
[bookmark: _Hlk209790937]Punkt 1a: Både Arbejdsmiljøorganisation og Personaleudvalget har på deres seneste
møder drøftet en revidering af den eksisterende personalehåndbog, og personalehåndbogen forelægger nu i en version som menighedsrådet gerne vil have at personalet drøfter og forholder sig til – inden menighedsrådet efterfølgende behandler og godkender den reviderede personalehåndbog.  

Bilag:  
· Personalehåndbogen – version 2, 2016
· Revideret Personalehåndbog – 16. september 2026

Referat af 1a:
Personalehåndbogen er blevet genbesøgt af AMO og Personaleudvalget og efterfølgende forelagt personalegruppen til drøftelse. Kirkefunktionærerne italesatte et ønske om at 1. maj og 5. juni forblev halve fridage. Christoph ønskede tillige at de to pågældende dage blev hele fridage pga. bl.a. lukkede daginstitutioner og ideologi. Morten ønskede desuden at halve som hele fridage de pågældende datoer også gjaldt lørdage. Marie ønskede at lørdage skulle være åbne for kirkelige handlinger.

Hvem gik videre med forslagene ???? 





-----------------
Punkt 1b: Kort orientering om at Arbejdsmiljøorganisation (AMO) den 3. september deltog på FARs arbejdsmiljøkonferencen ”Sammen om arbejdsmiljøet” samt det fremadrettede arbejde i AMO med at rammesætte de årlige arbejdsmiljødrøftelser og gennemførslen af den kommende APV i 2027.

Referat af 1b:

AMO har været til temadag om arbejdsmiljø. Her fik de et billede af, hvad rør sig på tværs af sognene. Kenneth fremhævede bl.a. at vi ligger over middel i forhold til de lovpligtige medarbejdermøder både hvad angår frekvens og indhold. Ellers var der blev drøftet tematikker som respekt, tryghed, tillid, forebyggelse af problemer og om det at klæde hinanden på til tjenester.
Kenneth gjorde også opmærksom på, at der skal holdes APV hvert 3. år. Næste gang i 2027. I de øvrige år skal der være en arbejdsmiljødrøftelse.

----------------------
Punkt 2: Menighedsrådets informationspligt 
(Er der punkter, som er omfattet af menighedsrådets informationspligt, skal de på dagsordenen under dette punkt, jf. § 2, stk. 2, i Aftale om medarbejdermøder i folkekirken.) 

[bookmark: _Hlk205545207]Punkt 2a: Orientering om status på processen med sognets budget 2027

Referat af 2a:
Pengene går fra stiftet og ned gennem systemet.

· Stift: Der skal bygges nye kirke
· Provsti: Midler går primært til Krypt og tjenestebolig i Hellig Kors Kirke
· Sogn: Lønstigninger, vedligehold, drift og anlæg


· Sognet har et underskud som er planlagt afbetalt i løbet af de næste 4 år

· Børne og ungeudvalget har haft ønsker til budgettet som En musiker, drop-In salmesang og andre kirkeaktiviteter. Man har valgt ikke at budgetterer med disse ønsker, i stedet søger man Udviklingspuljen om midler.

---------------------
Punkt 2b: Orientering om aflysningen af valgforsamlingen d. 15/9 2026 og betydningen for menighedsrådets arbejde indtil det ordinære menighedsrådsvalg i 2028.

Referat af 2b:

Nicolai orienterede om aflysningen af valgforsamlingen i september.
· Der skulle have været en indberetning til stiftet om, at man ønskede valg i 2026 (toårig valgperiode) senest marts 2024, hvilket ikke var sket, da man ikke var bekendt med denne procedure.
· Menighedsrådsmedlemmerne har haft mulighed for at udtræde af menighedsrådet, hvis de kun ønsker at sidde i to år. Menighedsrådsmedlem Bo har valgt at benytte denne mulighed pga. sygdom. Ellers er der mulighed for et udfyldningsvalg senere, hvis flere vælger at udtræde fra råddet.


--------------
Punkt 3: Opgaver, der skal drøftes 
(Er der relevante opgaver, som er omfattet af § 3 i Aftale om medarbejdermøder i folkekirken, skal de oplistes under dette punkt.) 

Arbejdsmiljøorganisationen har som opfølgning på sidste medarbejdermødes opfordring drøftet en justering af den nuværende mødestruktur – både i forhold til de formelle møder og de uformelle møder – og ønsker at de to nedenstående konkrete forslag bliver drøftet på medarbejdermødet:

Punkt 3a: I forhold til placering af produktion/planlægningsmøder i de enkelte kirker op til større/vigtige begivenheder og højtider, kunne de fastlagte kirkemøder (i SIM & SJK) udvides med 1 time til 2 timer i alt, hvor indhold og deltagere i den 2. time fastlægges ud fra relevans i forhold til planlægning af større arrangementer i den enkelte kirke i den nærmeste fremtid – og hvor indhold og deltager besluttes på det ordinære kirkemøde (den 1. time) 1-2 måneder i forvejen og noteres i ChurchDesk.

Referat af 3a:
· Da præsterne ikke har tid til flere skemalagte møder og da kirketjenerne får mere erfaring, blev man enige om at holde ad hoc produktionsmøder ved behov.







-------------------
Punkt 3b: I forhold til uformelle møder uden dagsorden, der kan understøtte en større fællesskabsfølelse i sognet på tværs af faggrupper, kunne man arbejde på der var en ugentlig mulighed for at mødes på tværs af sognet - efter nedenstående plan:
- Uge 1 / tirsdag – frokost (v. MR) før kalendermødet (som hidtil).
- Uge 2 / tirsdag/onsdag - kaffe i forbindelse med kirkemøderne (som hidtil).
- Uge 3 / onsdag – ”tag’ din madpakke med” i menighedssalen i SIM
- Uge 4 / torsdag – eftermiddagskaffe og kage (v. MR) i SJK.

Referat af 3b:
Der var opbakning om initiativet vedr. uformelle møde i personalegruppen, men der var udfordringer med at finde ugedage og tidspunkter, der fungerer for alle. 

Kenneth forstod hvad der blev aftalt…..
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